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ROMANIA
JUDEIUL ALBA
oRASUL Cnuprrur
PRIMAR

DISPOZITIA NR,lOl
Primarul oragului Cdmpenijud.Alba,

Av6nd in vedere:
-prevederile art.2 din ORDIN nr. 1.520 din 22Regulamentului de organizare gi Jesflgurare amanager persoanE fzic5 din spitalele publice din

f:j:T:lt cu art..177 ar,r oin'ilg;;tth;ru;=i;
ulterioare.

,conform anexei care face parte iniegiantd din

in baza art.tp6 at.1 tit.b din OUG 57/ZOrmodific5rile 9i complet5rile ulterioai.,- 
" privind Codul administrati4cu

DISPUNE:

ART.l:Se aprob5 REGULAMENTUL depentru ocuparea funcliei de manager persoan5 fizic5 la

gi desl'5gurare a concursului

ART.2iCu aducerera la inAe-pfinire 
- 

a Jol prezentei dispozilii
inistratie al Spitaluiui de

incredinfeaz' primarur oiisriJ cadff i;b"nri, uruo?
Cron ice CAm pen il,rcomisia OL concurs ii sot ution are a

ARt3:Secretarul general at oragutui-'Carp.ni ui asigura publicitatea prezenteidispozitii.

Cdmpeni,26 .03.202I

Prezenta se comunicii:Instit. prefect
primar

Spitaful Boli Cronice C6mpeni
Consiliul de administialie Spitalului de Aoli Cronice

AFI$I|R c6mPeni

se
Boli

P.C,D.iR,C.
7 ex.

$""r+z ,%eq Q nnrtq

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

RADAC CRISTINA
tLw/'ata f

a-

nbrie 2016, privind aprobarea
ui pentru ocuparea funcliei de
proprie a Ministerului SEn5t5lii
,cu modificdrile gi complet5riie

pitalul de Boli Cronice C6mpeni
dispozitie.



PRIMAR
NR.101/26 .03.202t

EAZ/'
AR GENERAL

Ia SPITALUL DE BoLI

CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1

[t]_?:rq:rea funcliei de manager din cadrut SprT UI DE BOLI CRONICE
fizice care intrunesc cumulativ-c, 

flp.lf I 
I ;. r*u-oriffi il,',l?,E"j r'::'.::urm5toarele condilii:

lj :::::iliTbu rom6nd, scris si vorbit;

l]"'::::*ly:nri ai un6i irrtiti,ui jJ ilv5s5mant su medical, economico_financiar sau juridicj
c) sunt absolvenli ai unor cursuri de r I

ilrar, agreate de Ministeflrt s;nsfxrii :?tj:^tl":i19 inlmanagement sau management
:ilf ffi',J:;li#"ff ffi:1,1;i::rxiil,,:],ffi H""lg'ff THjyilii,'i"fi l;;ad i,t, 

" 
i,,t,t,rffilX!E#;tr;'fff[l:T:T,i.,ii'l]lil,ii,'jn,,,

du vechime in posturi prevdzute cu:studii ,niuurriiirl oe rung5

consiliul de administralie al spitalului de Boli cronice Qampeni adopt5 o decizieprivind componenta- comiiiei oe toncurs gi a .omiri.i o. qorulionare a contestaliiror cu
::L!|H 

30 de zire inainte;-;;;-ilritd de d;;;;;;u-l dorururor de inscriere ra

ART, 3
(1) Concursur se desrFsgoarS in dou' etape, dupS cum 4rrmeazd:

' a unei infrAcliuni comise cu intenfie, cu
ea;

(fizic Ai neurppsihic);
ionare, conform legii.

anager di'n cadrul Spitalului de Boli
iliul de adminiskalie al spitalului gi se
rezentului regulament.
a functiei de manager membrii consiliului
zeazl conqursul.



, a) etapa de verificare a indeplinirii de cdtre cade,concurs, etapd eliminJtori;;-""" " a conditiilor stabilite in anunlul

fl l,'.. "Tn* I TIT jt 9H " 
iln,i=."J#,T :Hr', J:il

?].,.r.:ry 9e 
suslinere pubtiid si de evatuare a lui de management.

,. *lljl:H::f Tfl.l.j._llpi"bei de suslinere :a gi de evaluare a proiectului
10,00,

management este 9...t9 puncte, corespunzdtor(2) Nota finalS minim5 de oro.*i,;; . .^^^,,e^,de promovare a concursului 7,00.; ct LUI l(.u(3-) Dupd finalizarea eterrpelor de concurs se irlcl as if i ca rea rca n d i da !i I o'. .u iu-u, ;;;;J il.il.rT: , in ordine descresc5toare,

f il'l:,,1::ilg, : 1n g,. 0,.0. i.i i..* :: ; 
"#",il ; nul loc in urma suslinerii

lului public pentru care a::ffli:i,ri 
pentru ocuparea runctiei oe;;r;., j=,

iSl,ili?:',l ?*i:? T,'.,T I 9-::1"'ati a o m isi sa ; ;fi [':
::rli::* public5 9i de ev;rtuuru u proiuarrui O"admigi.

ART.4

concurat.

concurs,

conditiilor stabilite in anunlul de
t6nd participa la etapa de

doar candidalii declarati

ART, 5

pe pagina de intert -' -F'!v'v'u' l,LrurrL ol

inrprnar 5 
^r;^i^r^-.1!i 

i:pll?lului, pe portalul posturi
ltl^9"": fl I | 9:_ : 9 

r i n i srrali e a I s p i ta I u I u i p u b I i c zE la sediul spitalului gi publicd

ll.l T,:'" 1t,ll,!:,._,t, 
i iefialJu i, i ; "#'lH',,H ;:Tll

::i:,yt' 
30 de zile inainte d;t;i;_i*ib'0. oiil;:l: dosarelor de ?nicriere la

.ro/ precum gi pe pagina de

1nageri", anunlul de concurs, cu

uprinde: 
I

iv ziua gi ora la care se va
ui de management;

inscriere;

alul;
anifeste intenlia de a

nt gi poate adresa intrebiri
menul-limitd p6nd la care pot

pitalului public ai fucrdrile de
tului sanitar din cuprinsul

ectului de management
cu anuntul de concurs,
a bibf iografiei const6nd

anagementului sanitar in
or la aceste materiale

CAP, II
organizarea concursurui pentru ocuparea funcliei de mpnager persoanS fizic5



ART, 6
(1) comisia de concun:; este formatS. din pregedinte, 2 membri gi un secretar, numilide c5tre consiliul Oe aOminLtiigie af spi r -:'yv.' 

I este numit drn cadrul

:.0il[!::llli'1LffJ:,lunnl vot si notare a candidaliror
spitalului, Ceilalli 2 

vv' rvu' o 
* ci nal^-- consiliului de aclministialie al

numili de cdtre con t gi notare din cadrul comisiei .t. .on.ri5i,'nt
aominisiiaii. *u oi intre persoane din cadrul consiliului de
spital sau avSno cat I experien!5 de minimum j ani ca manager de
*mtutu prtriJ si management. : universitar in specialitatea marnagement sau

(3) Reprezentjntur ub; ;i ;;;;11!iil"i d pacienfi din cadrul consiriului r1e etic' alspitalului unde se organizenzS concursut are catiiii.g g" oor.,.uJo-i 
';r; 

ctrept de vot sinotare in cadrur"comisiei de.oniurs,rr1.3i.;6ff o. u uoi.rllntr"o;,,i candidafiroi.
,,!-?.r:?I:5"ffiI1';l'L'"i::;f i:,*H;iEu#'u*J'pi.i.iiii.,zmembrisi(5) Pregedintele comisiei ouiotltionare a contestaliiror este un membru ar consiriuruide administralie ar spitatur,i. c.iiuiti,llr"rgri Jil;.o"?ne av6nd experienlb deminimum 3 ani ca- manager de spital sau av6nd iurlt-utuu de cacjru didactic universitar inspeciatitatea management sau sin,tatilffi ;iil;"-g"ment.(6) Nu pot face parte din comisi19. i.r.rii il ;; comisia de sorufionare acontestatiiror persoanere care au io-!/sofi., rud.'rui"urini p6nd ra grad-ur ar lV_rea
xil|,|::jlJiltur 

candidatrirnrr szu arrate'in''-;;il;i; caracter patrimoniar cu oricare
(7) tn termen de 3 zile de la finalizareaperioadei de inscriere ra concurs, fiecaredintre membrii comisiei o. ,,roniris-$iai .fii;;;i;J'ritrgionure a contestaliiror va da odeclaralie de imoa'lialitate din care it ,uzuit. ;;; afrd in ,i.irrr'iirtre situaliire:#,"*,HJI rol tupot''l'ru iu"n,lioutii inr.Ei'i] lon.rrs, precum si o decrarafie de

ART, 7
(1) consili'l d::glinjstr'alie 

?' r?]i,,11*lT?_ri: pune ra dispozifia comisiei de concursmijloacele birotice necesare d-esfSguriirii concursurui, ia mdsurire n-e..rur. asigurdriisecuritStii informaliiror pe to,atiGJorou ug.rtriu gi'urigrd buna desfSgurare a probeiconstand in susfinere:, 
?:lli|{liioie,aurui o. r.i.glment, prin intermediulpersona.lului de paza gr proterclie al spitalulu.-- 

"'v"vy\
(2) Membrii comisieiiu .o-n*r, 

f::X_l :-.:,gu 
rdspundere pentru asigurarealegalitSlii gi corectituoinii irni:eea c"e'privegte lvaruarea candidaliror, asigurarea ganseror

:flff,.ffJT: ffi:l,? 
se.uriti,,t"a .J,isinrtlr, fi;;i#de evaruare si a docurnenteror

(3) Pregedintele comisiei cle concurs 
-stabilegte atribufii suprimentare pentru membrii

::il;i:1il:,concurs, 
dacd apre.iu.i.r, riinJ niGsliuEnu, o mai bung desrdsurare a

ART. B

comisia de concurs are in principar urmStoarere atribulii:



a) stabilirea bibriografflei de co'xcurs yl:rr.preve[eritgr art, 5 arin. (3);b) analizarea si veiificarea o.*i.i* oe inscriere a icandidafiror;:l i::?:Tjl-]1'l:i .uroioiuiroil;;is, pentru a parricioa rA .nnnr,,..
,.,xilff *:[:ffi [1flilb;;;t;i_?iil$::::il"{,,.fJJiff :,.Jlilivindresu,i,e

,r.:1.!i:d'i?fi:fJr".T'.'ffi,evaluare 
constand in susliirerea pubrica ei evaruarea

f) elaborarea documenteior necesare pentru Oerutalea operativd a probei de evaluare

:',lTH A*T: ::ff :*:' h S.;;il tld'i'Hl:iff i, o r u rm 6 n d 
L li :l i:: : r" ;cnif=1, rl,.i ^,. --r

:?j!?lului cu cel prUin s .ir* iniiniu ;#: pasina de internet a
asigurarea protecliei datelor cu ;;r;u,. form art. 13 alin. (6), cu

h\ a.r-|,,^e^- -! -, , lul F annfarm t^^::.

f1);pj,yarea,9i notarea candidalilor; I -.--,,,-t, conform tegii;
i) stabifirea crasificdrii .nunJiJuJirili"irn runcgie oe notele oblinute;
lj:::fl,^-in scris,,eti. olp.rta mentu I de resurtse u mA nA :intermediut secretarurui comLli*'Jl,;:1:::t-Tj::unrse umane a spitatutui, prin

ch;+^1,,1 '-- rranfrr' ^ fi -a:---.o,ij 

il ;l 
pentru a fi afisate ta sediul

verbal, ; stora, pe baz5 de proces-
l\J- P

lll::::::.:-ur, punerea la dispozilia comisiei detuturor documentetoi'neiei;;;.1.-;"i'd".'.; #:i'F?'F.'firIlfi'j|fffi.:3i.t:.T'!iiror a
m) inaintarea rezurtatetor rinare'JL .on.rrsurui cdtreART. g ""v'v q,s LrJrLursurur catrelconsiriur de administrafie.

!ilfff:'::l._r^"]:tll?fg, u contr_.stafiiror are in pri

dosarelor candida!ilor;*:li:*::XT.,:^.:i.;t.unl.d-.p.,#:"ii#,1i?,?il
urmdtoarele atribulii :

I la rezultatul verifit5rii

flHl'll'ffiffi :t::,tfi ill' jT,ii:^g^.-.1 
1 ! 

idari, c u p1 i vi re I a n ota rea p ro be i*5'ilil1i:'13'ffi:*:-:l*:t*#i11il;iiJil:?:iffi'ffi 
;

?J€X'#:T#lHH:1:,',,'::,=lf i:j1;ll'iffHJifl i#:[?l:fr:H''sede
candidatilor,!31! l5ii,,?,?lre 

d e p a rta m e n tu I o. i. l i ii I il #=i' ffi:ffi;I:Tifl 1 ;lilil:;fl',,.
testatiilor sunt definitive gi sunt aduse laiul spitalufui public gi prin prtti.uru p. -
maximum 24 de ore de la'solulionarea

(3) Candidatul nemullumit de modul 
*-rg,,_yl,"lare a qontestaliei se poate adresa,nrl1;:'* contencios iomin iitritii', rn condiliite tesi i.

secretarur fiecSrei comisii are, in principar, urmStoarerq atribulii:
..Prgffiregte 

respectareu rotr.tor cu privire ru oiguniaurea gi desfdgurarea
b) redacteazd si-;gmngazi intttug3..9o-cumentalie privirnd activitatea specificd a

::ill|l3,0'n 
care iace parte, inctusv-procesete-ver6at6 ate,fiecdrei gedinle de tucru a



c) intocmegte lista de participare a persoanelor inproiectului de managemelnt; la sustinerea publicd a
d) indeplinegte oiice sarcini specifice necesare desfdgurdri a concursului,
CAP, III
inscrierea candida!ilor

ART. 11
Inscrierea candidalilor se face la sediul spitaluluiconcursut p6n5 ta data_tinritd stauiiitl irr .ili;l;ART. 12

unde se organizeazil

*:.:.J:: -de 
inscrier. ru .oror;;'i;"; ;. ffi:H

Dosarul de inscrier
A) .ora,-o, ,^ ,^^^_l^_trerbuie 

sd conlin5 in principal Stoarele documente:
doregte sE candideze; mentioneaz5 funcfia pentru care

b) copia certificati pentru conformitate a acturui devalabilitate; titate, aflat in lermen de

d) copia certificatd pentru .onrorriii;;; ;1il;
:1 ::?i: ::'jipl? pentru conformitate a diptomei licentd sau echivalente;

lil l? i:l::*:i u iri n r o, uJ d; ; ;"t.d' ;:it :[?:f
: li:' i1,: I 

j.^,,p:T:.q9 n u'. in ;' ;;s ; ; *tH"# :,; ent sanitar prev5zute la art, 1

care atestd absolvirea

i:1, .ud 
r i n istrati4 orga n izat intr_o I nstitulie de inv5

management sanitar, economic
t superior acreditatE, potrivif

e) curriculum vitae;

legii;

sat bl

ui,ul
incor il r caire acesta gi exprimS

concuri conform.Goii ,-.,,. 
j,on"i;;##::l:,::,?: ggzig|lrjudiciar de cdrre comisia de

;'':tr;:,"#t'lJl,f ##e,.zeo4i'i'i'i'..'i;,ffi:Hi#ffi1il,ffi ,::':ifi :H'fl ff .gi complet5rile ulterioiE
h) adeverinla din care rezult5 cd este aot mpaira I rizini)-declaratiu;" ;;;"ria rj:icn, ,nAn-^^-,.1.p-i,ttdical, fizic ai neuropsihic;

anul 1989;? iff,;i"ia 
pe propria r*spunl.* p",i"ili;il:;ilIffi::;U#il:.*. 

inainte de

studii universitare de lungd durat5
ui dQ munc5; J

in calre acesta igi exprimd

.u ii'ilff fi I'|.T'H fi,'i'il'.]!:Tfr,!'::a a cte ro r (ce rtiri ca t d e cE sE to ri e etc, ) p ri n ca re
k) proiectul de management realizat de candidat;l) declaralie pe proptia tdspunoui* u candidatului cE proiectul de management esteconceput gi realizat integral de c5tre candidat;
m) declaralie pe. propria rSspundere c5 in ,ttirii 3 ani.jnu a fost constatatS de cStreinstitutia competent5 existenti *nii.trrui de ini.iur. orilstarea de incompatibiritate cu

:l: ;'#ll;:,ifJ:ll:[:",",m itafea cu oris i na I u I a copi i ror de



(1) in termen de 3 zilel de la data finalizdrii i
11: ::P, $Fuse ;i sta bi tepte p..t," i,.iJi. .. #il;

', comisia de concurs verificd
face publice rezuitatete vu:ririceiii Oorar.lor.

Itatul "admis" sau "respins" gi

geaz5 la sediul spitatului public
anager gi concomitent se publicd

(2) Rezultatur verific5rii oosaretoi oe inscriere secare organizeazd concursrul de ocupare a funcgiei depe pagina de internet a acestuia.

,(3) 
candidalii pot sd c'nteste acest rezurtat inpublic5rii rezuttatelor,

, (4) Contestaliile se solulioneazd de comisia de solde 48 de ore de la data uuiir5rii Grmenutui de deour

pagina de internet a spitalului-proiectele de madeclarali admigi in urma finariz5rii pr"ni al ,1",i".*asigurarea protecliei datelor ., luiu.t.,. *#Jffi;
CAP, IV
Desfdgurarea concursuh.ri

ART, 14

de 24 de ore de la data

a contestatiilor, in termen

ltlg:f^:'.-r_::,:.:gntinrutnLr.ii.'ii, ji jJriii
depu

arati "admis", dup5 solufionarea

a acestora.

contestatiilor in condiliile illin. (4).

publicE a proiectului de rnrnug.r.nt,;i;;;tIf]f:::],?$jl 5 zite irrainte de data desf5eur5rii constAnd in suslinerea
rs va publica concomitent pe
tt depuse de toli candidafii
dosarelor de inscriere, cu
ndidatilor, conform legii.

(1) Suslinerea pubricS 
ment !e *tre candidali va avea roc ra33|1ru;J1':'effiiltJ ta,,iu[ol"li,',Tl!'Hlata-r**a de

(2) Proiectul de management tretluie s5 evidenlieze rfnodul in care candidatulanalizeazd gi propune solutiii de rezolvare a temei .r^ ^^-^..rs.
proiectul d 

Is' 
face referire la spitalul

mele concr . Informaliile necesare
fie accesibi 

1 oblinute inegale in vigoare.

concursul de ocupare a
a, in maximum 3 zile de la

robat, structura
sanitare, aflate in vigoare la
tii necesare in vederea
formatii sau documente care

ti vor putea
I spitalului
vizitei se va

idatilor.



(1) Tema proiectului cle management este la alegerea candidatului dinr urm5toarealistd de 5 teme, care va fi adaptalE p e.d;;JrJ s'pitarurui care organizeaz, concursur:

ii l!ill{?f; 3 : :?fl ,l[xiiht,:l;;H''E i='il * r a n i vei u r, pi,u i, r, ;
c) managementr calitiigii lerviciitor medicale;d) managementul rurrriutor' umane;
e) performanla crinicS si financiard a activitSliror spitarurui.(2) Proiectul se re edzd indivi;r;id.;ir.t..roloat 

9i se dezvorti i'tr-un vorum deffil,lT#t1ir'r? $ltffi:-ctate 
pe .ut*LJo,,, cu caractere rimes New Roman,

ART, 16

,"{iii;il H:?,%: i:.ii 
: 

::ff .H ?ffJfi'ff ,"ff ii jJ ;}l.co 
m is ie i d e co n c u rs, in

(2) sustinerea publicS u p.oi*irlr,i,9u- runugJ;ln! de c5tre candidali se va efectuain ordine aifab"ticd' rfi11-rir"rll'puotic5 . pi"L.irrui de management de c'tre uncandidat nu au rtut sd ,*iri...iturU .inoiiJi;".-'(3) La suslin r proiecLurui de.manag"m"nipoate.participa 
mass_media, precum giorice persoan5 care gi-a manifettut intunii. a. r !"uri,.'ou prin transmiterea unui e-mailla adresa menlionatj ir .rrririal oon.urs, cu piecizarea numerui gi prenumerui

cu Lentia de.participare a fost confirmatd oe c5misna de concursco rte de data suslinerii publice a proiectuh i de management.
de se va eferctua in ord nea .ronoiogicS u ,or[iuriror, in termen

drii de participare

administralie va punt lme a probei,de concurs, consiliul de
management o sald lstinerea publicd a proiectelor de
persoane participant. 'lului 

in raport cu num5rui o. .*oioa!i gi de
rea publicd a proiectul va trebui sd permitd
participare conform a :rsoanelor care gi-au

ecum 9i inruliuorur.u tdtii sSlilor Oisponibile

participare ru ruruinoJiroJrfflHt;,;ff::,..:ii, 
de manasement. o*Jr..lr,#l."ff:lx:.

!.J#;l'jl5T: ::J:#it,t 
i. p",*5..i.1 *;;; ilffib de participare a rosr conrirmat,

1o) nerioanui..u* dovedesc identitatea
sE aib5 o purtaie cuvii I proiectului de management sr-rnt obligate
indepdrtarea oin sata , omisiei de concurs poate sE decidE
care tulburd buna des raz5 9i proteclie al spitaluiui a persoanelor

ART, 17
(1) in cadrul suslinerii proiectului de mgnlsement, candidatur^va prezenta, mai int6i,pe durata de maximu m 20 ae minuie, proiectrll ou-runug.ment intocmit gi apoi va;fi'r:lf;T'J,:'"Tffii:"ruf #trjf=."iil':':'T31on.,,, ei intrebliiio,. i,.un,,'i,u



(2) Vor fi alocate maxii
candidat. Aceastd duratd nsul la intrebdri pentru fiecare
cazul in care sunt necesa ntele comisiei de concurs in
cu respectarea principiului
mai mult de 15 minute. in
oricdrei persoane, cu resp
din partea membrilor conr

(3) Comisia de concurs;
permite evaluarea proiectul :cdrui candidat pentru a
generalS de evaluar.. p[u odelului-cadru rle grilS
regulament, gi a abiliidgilor ttte integrantd din prezentul

HlilT:;le,-prevdzutd 
in anex a nr.2care race parte ,r,Jlj:,?;1?n?::X1',7

tr,rtJJ#itbrii 
comisiei de concurs pot adresa candidaturui urm5toarere categorii de

.*.3il[S;1.f.Ti5:ilffi::il,.i'::fTe mai murte inrormalii de ra candidat (de
b) intreb5ri inchise - t' ttoprriu u .turifita unere fapte, evenimente sau situalii (deexemplu: Ati condus un corectiv de muncd/u.''ipJ 

"Lodatd?);c) intrebdri tip studiu derr
unor anumite situalii sau ev( runsurile candicJatului asupra
care nu aveli personal sufir::ir 'alului (de exemplu: in .ui in
rezolvare a problemei persr:rr nent, ce alterniltive de

d) intrebdri de n19bb. -.cru scopul-'de a clarifica unele a.specte prezentate de candidatprin revenirea la subiectul anteriSi 1,t" .*.rpirl n, oori sd revenim ra subiecturanterior. Spuneafi cd ...,....,)
(5) Comisia de concurs v,a

intreb5ri pentru candidali, menliondnrl candidatul
proiectur de manasement si s Tili',.t:ffiT;'::JffiT:;:l?:*,::..Jrll,. 

"

(7) Nu se adreseaz5 candi
activitatea sindicatS, retigie,- iniile sale potitice,

(B) Intrebirile prevdz-ute il ne socialS.
anunlul de concurs, cu cel pu! mail, la adresa prev5zutd in
publicS a proiectului de maniitc ev5zut5 pentru suslinerea
persoanele aflate i; rala il; ct intrebdri de r:5tre
comisiei de concurs. s/ cu exceptia membrilor

(9) In cazul in care exist5 mai mult de 3 intreb5ri din partea persoaneror interesatepentru acelagi candidat, cele 3 intiel;ri uo; il;;; i. r"rli dintre intrebdrire transmise



prin e-mail conform alin' (s)' comisia de concurs va rua in considerare doar intreb,riredin partea persoaneror intui.riiu.care respectd condiliire de ra arin. (7).(10) in cazur in .uru r, .riie i;ir;bdri;;;#; persoaneror interesate, toateintrebSrire vor proveni de ra rurt rii comisiei de concurs.ART, 1B
Intrebdrile 9i rdspunsurile in legSturd cu suslinerea proiecturui de management seconsemneazd in.scris prirl grija secretarului .orirLide concurs gi se semneazd de cdtremembrii comisiei 9i de cdn:r6 iunoi,tut. pt.or-.orriara in.susjinerea pubricd gi evaruareaproiectului de management se inrergistreazd urdi;;l.o, iar figierele rezuttate settitJ;:t:fd pe suport D\/D, care se arhi ,uuiiilprlun5 cu documentere concursurui,
Dupd finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predd pregedinteruicomisiei figa privind evaluiiirea uniriteuroiil#;", compr"tat5 conforrn moderuruiprevdzut in anexa nr. 2la pr"r"ntrl regulament.
ART, 20
(1) in urma suslinerii pnoiecturuj 

1g r:tugement, membrii comisiei de concursstabilesc nota finalS cu me'oia-iiiiireticd intr. noii a'coroatd pentru evaruarea proiecturuide management gi nota piiuiiJ"uur*ru. .tiriuJillrunug.riare are candidaturui.
*[?,Jrrr::l;:ffi:" media aritmeticd u ot.ioi u.ordate de fiecare menrbru al

,.!'Jffl?iJlffi fiil|';:" 
proiectului de manasement se acordd in baza apric;rii

regulament, cu privire la lc a nr' 1 la prrezentul
acestuia. Modelul_caOru ai, gi sustinerr:a publicd a
poate fi adaptat de cdtre cq . lui de management

u t'uiiru abi ritdJiror_ru iu g,uriu re a re ca ndidaturui se sta bi regte inprivind evaluarea abilit5lior minageriate,
depaftajarea candidatiror ie raie oupe nota acordatii pentru

'ul:g.,tur;, a5a .,,0,'.1?#'3,?1i,i:i;l?,1 ;l;*';La esaritsrii, ;;nt,xperienfa
ART, 21
(1) Rezultatele in urma desfSgurd'ii probei referitoare. la suslinerea pubric5 gievaluarea proiectului ou mutig.';u].,t ,. ariseaii ta ,.oirr spitirurui care organ izeaz.concursur de ocupare a funcgier ou i1lu-n-u_r qi ,,. pubricS conconritent pe pagina dernternet a spitarurui, in term,iin de24 de ore ae ta iinatizarea probei.

rrifrlr?i?::1?lJ,:lilreptul ''e 
conteste rezurtatet" in iur'" n de 24de ore cJe ra dara

(3) contestaliile se soluliclneaz5 de comisia de sorulionare a contestaliiron in termende 48 de ore de ra-data .rpiruriii.r;un;i;; f;dr#" a acestora.(4) Rezultatele finale ur. con.rirrtri ," uris"uiSJu'Iediul spitalului gi se prublicb
::ff:ilf::iiffi??:,ffiili,;.'J'f.,ffi,:,.1o''i,,'.i,,,u,."u perioadli oe'contistagii

CAP. V



Dispozitii finale

ART, 22
(1) ln termen de 48 de ore de la finalizarea

rezolvarea contestafiilor, pregedintete comisiei deadministratie at spititului proteiui-ulroul c,

ljJfli:|l? ti ?:::llevecreriror Le6ii nr, gs .noo
repubricat5, cu modifictrire si .offiu.

lui sau, dupd caz, de la
s inainteaz5 consiliului de

se face prin dispozitia
reforma in domenirt ,dn5t5gii,

puglS^q._ c.g.tr,e toli membrii comisieJ de concurs.
concursului, semnat pe fiecare

(2) Consiliul de Ldministragie .i'rpit.illri pubtic tggzd Primarului procesul_verbal
:r de numire in funclie pentru

cu rezultatele concursului, in uuOu",l urit"riipersoana desemnat5 cdgtig5toare.
ART, 23
(1) Numirea in funclia de manager al spitafului

?:'T?iilyfr 1 
nolyit resii, d ; peril;dil';ffi;lr]"yi ?:gu'11l I y Tii in .6noiliii; ;i ;. ( 1) incheie ct de management cu

ff#ry, republicatS,-cu moOificdrite 9i

4,."\i,in baza prevederitor Leqii
ulterioare.ART. 24

Dosarele de inscriere la concurs, lucrdrile scrise ale , precum gi toate
ll.:fl.*1.^'ll::1i19 i rgs^etura lu o,ganirarea si urarea concursului pentru

r intrebdrilor gi rdspunsurilor11.!i1 O. m.a na ger, i ncl usiv"in reg irltl r.u ru,
1f11ent9 

suslinerii proiectului O. i..runugement, se de cStre spitalul public carea organizat concursul, potrivit legii.

10



ANEXA 1

la regulament

Model-cadru de g;rild generalS de evaluare
a proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte
3, Identificarea problemelor critice - 0,5 p
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme

-0,5P
5. Dezvoltarea proiectuh,ri de management pentru

identificatS/problemele prioritare identificate - 6 p
a)Scop-1p
b)Obiective-1p
c)Activitdti -1p
- definire (0,25 p)
- incadrare in timp - graf ic Gantt (0,25 p)
- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,
- responsabilit5ti (0,25 p)
d) Rezultate agteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

Q Cunoagterea legislatieil relevante - 1 p

tt

oportunitHti, amenint5ri) - 2 p

, cu motivarea alegerii fScute

prioritard



ANEXA 2
la regulament

oRAguL cAvperur
Unitatea sanitar5 :SPITALUL DE EOLI CRONICE

FI9A PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR

Candidat: nume, prenume
xrx

- Excelente (10-9,50)

- Foafte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

2. Capacitatea de analiz5, sintezS, strategie gi plan

| - ExcelentS (10-9,50)

l- Foafte bun5 (9,49-9,00)

- AcceptabilS (8,99-7,00)

- Minimd (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)

- Foarte buni (9,49-9,00)

1, Aptitudini de comunicare

3. Abilit5ti/Experientd in gestionarea resurselor

- Excelentd (10-9,50)

- Insuficiente (4,99-1,00)

| - Acceptabil5 (8,99-7,00)

t2



- Minimd (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

4. Aptitudini de gestionarca a conflictelor gi a situatii

- Excelente (10-9,50)

- Foafte bune (9,49-9,00)

l- vtinime (6,99-5,00)

| - Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoagterea 9i capacitatea de a pune in practicd
in domeniul sanitar

- Excelent5 (10-9,50)

| - Insuficientd (4,99-1,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Foafte bund (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

I- winimd (6,99-5,00)

6. Alte aptitudini gi abilitHti manageriale

- Excelente (10-9,50)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Minime (6,99-5,00)



- Insuficiente (4,99- 1,00)

Nota obtinutbx):
Evaluator (membrul comisiqi de concurs),

Semnbtura
Data ..,,,..

*cT*

*) Se trece nota, calculat5, cu dou5 zecimale, ca

la fiecare dintre cei 6 indicatori evaluati.
aritmeticH a notelor acordate

L4


